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任现职以来的教学业绩情况

教学方面条件

①任现职以来，承担课堂教学工作量共计 1591 学时，年均 265 学时，其中本科生课

堂教学工作量共计 1242 学时，年均 207 学时，其中实践类共计 3 学时，年均 0.5

学时。

②任现职以来教学评估达到“合格”以上占 100 % 。

③本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为 A 等级。

④担任毕业实习和论文指导工作（ 17 ）届；或担任本科生创新创业活动（ 1 ）项；

或担任本科生专业竞赛指导（ 4 ）项；或担任本科生开展寒暑假社会实践（ 1 ）项。

任现职以来课程教学工作量业绩表（本科生）

学年、学期 课程名称 班级名称
课堂
教学
时数

教学
评估
等级

基层单
位审核
学时

职能部
门审核
学时

备
注

2024-2025

（一）
创新创业与企业家精神 2023 金融学 36 A

薪酬与福利
2022 人力资源

管理
48 A

2023-2024

（二）
组织行为学

2022 人力资源
管理

64 A

管理学原理
2023 工商类 1

班
54 A

2023-2024

（一）
薪酬与福利

2021 人力资源
管理

48 A

2022-2023

（二）
组织行为学

2021 人力资源
管理

62 A

管理学原理
2022 经管法类

2班
48 A

2022-2023

（一）
公共关系学

2020 人力资源
管理

32 B

薪酬与福利
2020 人力资源

管理
48 B

2021-2022

（二）
组织行为学

2020 人力资源
管理

64 A

管理学原理
2021 经管法 3

班
48 A

2021-2022

（一）
公共关系学 2019 人力资源 32 A

薪酬与福利 2019 人力资源 48 A

2020-2021

（二）
组织行为学 2019 人力资源 64 A

管理学原理
2020 管理类 4

班
48 A

2020-2021

（一）
管理学

2020 会计学
（3+2）

51 A

薪酬与福利 2018 人力资源 48 A

2019-2020

（二）
管理学原理

2019 管理类 1
班

48 A
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管理学原理
2019 管理类 2

班
48 A

2019-2020

（一）
管理学

2019 会计学
（3+2）

52 A

组织行为学 2018 人力资源 66 A

薪酬与福利 2017 人力资源 52 A

团队建设与管理 全校公选课 32 A

2018-2019

（二）
管理学原理

2018 管理类 8
班，

48 A

管理学原理
2018 管理类 7

班，
50 A

小计 1239

任现职以来课程教学工作量业绩表（研究生）

学年、学期 课程名称 班级名称
课堂
教学
时数

教学
评估
等级

基层单
位审核
学时

职能部
门审核
学时

备
注

2024-2025

（一）
创新创业管理

23 级工商管理
专硕

32

2023-2024

（二）
营销管理

23 级工商管理
专硕

16

研究生创新创业教育
23 级工商管理
学硕

16

2022-2023

（二）
营销管理专题 22 级工商管理 18

2021-2022

（二）
营销管理专题 21 级工商管理 36

2020-2021

（二）
营销管理专题 20 级工商管理 36

小计 154

任现职以来实践类教学工作量业绩表

学年、学期 课程名称 班级名称
实践
教学
时数

教学
评估
等级

基层单
位审核
学时

职能部
门审核
学时

备
注

2024-2025

（一）
薪酬方案设计

2022 人力资源
管理

0.5 A

2023-2024

（一）
薪酬方案设计

2021 人力资源
管理

0.5 A

2022-2023

（一）
薪酬方案设计

2020 人力资源
管理

0.5 A

2021-2022

（一）
薪酬方案设计

2019 人力资源
管理

0.5 A

2020-2021

（一）
薪酬方案设计

2018 人力资源
管理

0.5 A

2019-2020

（一）
薪酬方案设计

2018 人力资源
管理

0.5 A
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小计 3

指导学生实习、论文、实践情况

2024-2025（一）：指导见习 23 人管（学时 1）、22 人管（学时 2），总学时分为 3；
2023-2024（二）：指导实习 20 人管（学时 6）；

从 2007 年开始带本科生的毕业论文，已带 17 届学生；
2019-2024 年，6 年共指导本科毕业论文 31 篇，共 186 课时；
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高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

序

号

指标

类型
指标级别

指标分值 奖

项

获

得

数

量

指标

得分

个人

申报

得分

二级

学院

审核

得分

职能

部门

审核

得分

不分

等级

指标

分值

分等级指标分值（单位：分）

特等

奖

一等

奖

二等

奖

三等

奖

1
教学

成果

国家级教学

成果奖
— 20000 10000 5000 —

2
省级教学成

果奖
— — 1000 500 —

4 一流

课程

国家级 1000 — — — —
20

5 省级 100 — — — — 1 100

6 教学

名师

国家级 1000 — — — —

7 省级 400 — — — —

8

教材

国家级（含

马工程）
1000 — — — —

9 省级 300 — — — —

10
“百佳”

出版单位
300 — — — —

11
其他

出版单位
100 — — — —

12 课堂

教学

教育部 — — 1000 500 300 1 300
100

13 教育厅 — — 300 200 100

15

教学

研究

重大 1000 — — — — 1 1000

1000

16 重点 400 — — — —

17 一般 100 — — — —

18

海南省高等

教育学会优

秀教研论文

奖

— — 80 40 20

19

教学

作品

全国 A 类作

品奖
— — 120 80 40

20
全国 B 类作

品奖
— — 80 40 20

21 省级作品奖 — — 80 40 20
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高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

序

号

指标

类型
指标级别

指标分值 奖

项

获

得

数

量

指标

得分

个人

申报

得分

二级

学院

审核

得分

职能

部门

审核

得分

不分

等级

指标

分值

分等级指标分值（单位：分）

特等

奖

一等

奖

二等

奖

三等

奖

22

教学

指导

全国 A类

指导奖
— — 400 200 100

100

23
全国 B类

指导奖
— — 100 60 20

24
全国 C类

指导奖
— — 40 20 — 1 40

25
省级

指导奖
— — 40 20 — 3 80

26
教学

案例
国家级 160 分/个

27

优秀

论文

指导

博士

国家级
2000 分/篇

28
硕士

国家级
500 分/篇

29 博士省级 200 分/篇

30 硕士省级 100 分/篇

初始教学总分 1220

师德师风考核加分

申报者签名： 最后教学总分

注：1.为鼓励协同创新、团队创新，凡是我校多名教师合作的教学成果、一流课程、教材、

教学作品和教学案例奖励，两名教师合作的奖励分别按相应分值的 70%、30%计算，三名教师

合作的奖励分别按相应分值的 65%、25%、10%计算，四名教师合作的奖励分别按相应分值的

65%、20%、10%、5%计算，五名及以上教师合作的奖励，前四名分别按相应分值的 60%、20%、

10%、5%计算，其余名次按相应分值的 5%平均计算。

2.当【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】超过【教育教学能力业绩量化总分值】

的 50%时，只将【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】按【初始教育教学能力业绩

量化总分值】的 50%计入个人【最终教育教学能力业绩量化总分值】（只折算一次），超过

部分不计入分值。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：
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任现职以来教育教学能力业绩情况

一、教学成果奖

序号 获奖教学成果名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

二、一流课程奖

序号 获奖课程名称
获奖

级别

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单

位）

获奖

时间

得

分

1
创新创业与企业家精神

省一

流在

线精

品课

程

陈江、王彬、

邵兵、陈焕南

（排名第二）

海南省教育

厅

2020 年

7 月 21

日

20

三、教学名师

序号 获奖名称
获奖

级别

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

四、教材奖

序号 获奖教材名称 获奖级别
获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

五、课程教学奖

序号 课程教学获奖名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

1
《创新创业与企业家精神》

（第二届全国高校混合式教学

设计创新大赛）

省部

级
三等奖

陈江、王彬、

邵兵、陈焕

南、耿川

（第二）

全国高校混

合式教学设

计创新大赛

组委会，

上海交通大

学慕课研究

院

2020 年

12 月 20

日

100
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六、教学研究

序号 教学研究成果名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排

名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间
得分

1

教育部 2023 年教育部供需对

接就业育人项目《新商科专业

数智化人才就业实习基地建

设》（第三期）

省部

级
重大 主持 教育部

2023 年

12 月
1000

2

海南自贸港建设背景下高等教

育人才培养与区域经济耦合发

展研究

省级 一般 排名第三

海南省教育

厅教育教学

改革研究项

目

2022 年

1 月

3
高校教师考核与评价研究——

以海南师范大学为例
省级 一般 排名第二

海南省教育

厅教育教学

改革研究项

目

2020 年

1 月

七、教学作品奖

序号 获奖作品名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分
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八、教学指导奖

序号 指导获奖名称
获奖

级别

获奖

等级

指导获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单

位）

获奖

时间

得

分

1

第四届全国大学生人力资源管

理知识技能竞赛

全国

C类

一等

奖
排名第二

中国人力

资源开发

研究会

2019

年 5 月
20

2

第九届海峡两岸暨港澳大学生

职业技能大赛数智人力分析竞

赛

省级
二等

奖
排名第一

海峡两岸

大学生职

业技能大

赛组委会

2023

年 9 月
20

3
第三届“新道数智人才杯”全

国高等院校数智人力大赛
省级

一等

奖
排名第一

中国人力

资源开发

研究会

2022

年 6 月
40

4
第三届“新道数智人才杯”全

国高等院校数智人力大赛
省级

二等

奖
排名第一

中国人力

资源开发

研究会

2022

年 6 月
20

九、教学案例奖

序号 获奖案例名称
获奖

级别

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

十、优秀论文指导奖

序号 指导论文获奖名称
硕士/

博士

获奖

级别

指导获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单

位）

获奖

时间

得

分
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高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表

（人文社会科学类）

指标类型 指标等级
指标分

值
取得
数量

指标
得分

个人
申报
得分

二级
学院
审核
得分

职能
部门
审核
得分

一、项目

A级（国家

级项目）

A1 8000

100

A2 4000

A3 2000

B 级（部委

级项目）

B1 1200

B2 800

C 级（省级

项目）

C1 1000

C2 400

C3 100 1 100

D 级（地厅级项目）

20，本级

别 最 高

40 封顶

E级

E1 500

E2 200

E3 50

二、论文

A级 5000

20

B 级 600

C 级 300

D 级 160

E 级 80

F 级 20 1 20

三、著作

A级 300

B 级 150

C 级 100

四、表彰

A级

特等奖 12000

450

一等奖 8000

二等奖 4000

三等奖 2000

B 级

（部委奖）

一等奖 4000

二等奖 2000

三等奖 1000

C 级

（省级奖）

一等奖 1400

二等奖 800 1 300

三等奖 400 1 150

五、应用成

果

A级 2000

400B 级 600

C 级 200 2 400
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高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表
（人文社会科学类）

指标类型 指标等级
指标分
值

取
得
数
量

指
标
得
分

个人
申报
得分

二级
学院
审核
得分

职能
部门
审核
得分

六、
文艺
创作

A级
（国家
级）

获奖

金奖
（一等奖）

600

银奖
（二等奖）

300

铜奖（三等奖） 160

优秀奖 80

获奖
（不设奖级）

230

入选展演作品 160

B 级
（部委
级））

获奖

金奖
（一等奖）

300

银奖
（二等奖）

160

铜奖
（三等奖）

80

优秀奖 60

获奖
（不设奖级）

120

入选展演作品 100

C 级
（省
级）

获奖

金奖
（一等奖）

160

银奖
（二等奖）

80

铜奖
（三等奖）

60

优秀奖 40

获奖
（不设奖级）

70

入选展演作品 60

初始科研总分 970

申报者签名： 最后科研总分

注：当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的 60%时，需将此项分值按【初始科研总分】

的 60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：
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高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表
（人文社会科学类）

指标类型 指标等级
指标分
值

取
得
数
量

指
标
得
分

个人
申报
得分

二级
学院
审核
得分

职能
部门
审核
得分

注：当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的 60%时，需将此项分值按【初始科研总分】

的 60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：

高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表

（自然科学类）

指标

类型
指标等级 指标分值

取得

成绩

指标

得分

个人

申报

得分

二级学

院审核

得分

职能部

门审核

得分

高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表

（自然科学类）

指标

类型
指标等级 指标分值

取得

成绩

指标

得分

个人

申报

得分

二级学

院审核

得分

职能部

门审核

得分

注：当【论文成果分值】超过【初始科研创新业绩量化总分值】的 60%时，只将【论文成果

分值】按【初始科研创新业绩量化总分值】的 60%计入个人【最终科研创新业绩量化总分值】

（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：
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任现职以来的科研业绩情况

一、科研项目

类

别

序

号

项目

等级
项目名称 批准号

项目

来源

立项

年月

立项经

费（万

元）

是否

主持

是否

结项
得分

可

计

分

1

C 级

（ 省

级 项

目 ）

C3

海南民办中小学教师

专业发展现状、问题

及机制优化研究

QJC2019
1005

海 南

省 教

育 规

划办

2019
年 10
月

自筹 是 否 100

不

可

计

分

1

A 级

（ 国

家 级

项

目 ）

A3

数智化视域下多族群

地区文化旅游产业高

质量发展的机理与路

径研究

7236401
0

国家自

然基金

资助项

目，地

区科学

基金项

目

2024
年 1 月

27 否 否

2

C 级

（ 省

级 项

目 ）

C3

基于网间同步模型的

海南自贸港重点园区

知识与人员双网络耦

合研究

722QN30
7

海南省

自然科

学基金

项目青

年基金

项目

2022
年 4 月

6 否 否

3

C 级

（ 省

级 项

目 ）

C3

海南自由贸易港旅游

企业数字化转型的影

响因素和路径研究

623RC47
8

海南省

自然科

学基金

高层次

人才项

目

2023
年 1 月

8 否 否

4

C 级

（ 省

级 项

目 ）

C3

数字经济视角下海南

智慧旅游高质量发展

研究

721RC55
2

海南省

自然科

学基金

项目高

层次人

才项目

2021
年 9 月

8 否 是

5

C 级

（ 省

级 项

目 ）

C3

一带一路战略下海南

高等教育国际化发展

研究报告

HNSK
（ JD ）

17-12

海南省

哲学社

会科学

规划课

题项目

2017.0
5

2 否 是

6
C 级

（ 省

级 项

海南省高新技术企业

技术创新模式研究
710245

海南省

自然科

学基金

2010.0
9

否 是
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注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，项目等级：

可计分类按 A1 到 E3 级填写，不可计分类为 F级。

注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，刊物级别：

可计分类按 A到 F级填写，不可计分类为 G级。

目 ）

C3
项目

二、发表学术论文

类

别

序

号

刊物

级别
成果名称

刊物名称，

发表年月和刊期

个人

占比

转载

情况

检索证明

（有或无）
得分

可

计

分

1 北核、

AMI
扩展

破“五唯”背景下高

校教师评价机制改革

研究——以习近平人

才观为视域

财会通讯

2023-10-10
（第 19 期）

100% 无 有 20

不

可

计

分

1 AMI
扩展

R&D 投入对海南经济

增长影响及优化对策

海南师范大学学报

（社会科学版）

2022-04-15
（第 2 期）

100% 无 有

2 “双师双能型”教师

专业发展机制优化

中国成人教育

2019-09-30
（第 18 期）

100% 无 有

3 高校教师人力资源开

发问题的研究

中外企业家

2010-03-20
（第 3 期）

100% 无 有

4 弱势群体就业技能培

训机制问题及对策研

究——以海南农民工

为视角

农村经济与科技

2009-02-01
（第 2 期）

100% 无 有

5 创新型管理人才的培

养（教改论文）

企业技术开发，

2008-12-01
（第 12 期）

100% 无 有

6 在高校课程教学中实

施发问式教学的探讨

——以管理学原理为

例（教改论文）

科技致富向导

2008-10-25（第 10
期）

100% 无 有

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=gMQMAE8gPKEXz-5sDIv_BCYrZSbj-1tD9Btqfxq3RNGTmbOb4JXld5llX91Nd5TCE79aDBkKZGDdT4ycnogJhOeQUkAiSwkw_Spg2YigaqgS4uY0P8Hm2PTjY3KaPP2V&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=gMQMAE8gPKEXz-5sDIv_BCYrZSbj-1tD9Btqfxq3RNGTmbOb4JXld5llX91Nd5TCE79aDBkKZGDdT4ycnogJhOeQUkAiSwkw_Spg2YigaqgS4uY0P8Hm2PTjY3KaPP2V&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=gMQMAE8gPKEXz-5sDIv_BCYrZSbj-1tD9Btqfxq3RNGTmbOb4JXld5llX91Nd5TCE79aDBkKZGDdT4ycnogJhOeQUkAiSwkw_Spg2YigaqgS4uY0P8Hm2PTjY3KaPP2V&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=gMQMAE8gPKEXz-5sDIv_BCYrZSbj-1tD9Btqfxq3RNGTmbOb4JXld5llX91Nd5TCE79aDBkKZGDdT4ycnogJhOeQUkAiSwkw_Spg2YigaqgS4uY0P8Hm2PTjY3KaPP2V&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=8&DbCode=%20CJFD&dbname=CJFD2009&filename=NCJI200902008&urlid=&yx=
https://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=8&DbCode=%20CJFD&dbname=CJFD2009&filename=NCJI200902008&urlid=&yx=
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注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，著作等级：可计分类

按 A-C 填写，不可计分类为 D 级。

三、出版学术著作

类

别

序

号

著作

等级
成果名称

合（独）

著 译 及

排名

出版社和

出版年月

CIP
核 字

号

总字数

（万字）

个人撰

写字数

（万字）

检 索 页

（有或无）
得分

四、科研成果奖

类

别
序号 奖励等级 获奖成果名称

获奖

等级

奖励

名称

获奖

年月

第几

完成人
备注 得分

可

计

分

1
C 级

（省级奖）

海南自由贸易港

发展国际教育的

现状、问题及建议

三等奖

海南

自贸

港研

究优

秀成

果奖

2021 年

11 月
第二

海南

省社

科联

科研

成果

奖

150

2
C 级

（省级奖）

提高海南企业研

发投入主体地位

探究专题研究报

告

二等奖

海南

省社

会科

学优

秀成

果奖

2020 年

12 月
第二

海南

省社

科联

科研

成果

奖

300

不

可

计

分

1 破“五唯”背景下

高校教师评价机

制改革研究——

以习近平人才观

为视域

二等奖 中国

商业

经济

学会

优秀

成果

2024 年 7

月

第一

2 基于案例分析的

地方高校教师职

称评价改革研究

一等奖 中国

商业

经济

学会

优秀

成果

2024 年 7

月

第三

3 旅游景区数字化

成熟度模型构建

研究

三等奖 第五

届全

国师

范大

学经

管学

2023 年 4

月

第四

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=gMQMAE8gPKEXz-5sDIv_BCYrZSbj-1tD9Btqfxq3RNGTmbOb4JXld5llX91Nd5TCE79aDBkKZGDdT4ycnogJhOeQUkAiSwkw_Spg2YigaqgS4uY0P8Hm2PTjY3KaPP2V&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=gMQMAE8gPKEXz-5sDIv_BCYrZSbj-1tD9Btqfxq3RNGTmbOb4JXld5llX91Nd5TCE79aDBkKZGDdT4ycnogJhOeQUkAiSwkw_Spg2YigaqgS4uY0P8Hm2PTjY3KaPP2V&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=gMQMAE8gPKEXz-5sDIv_BCYrZSbj-1tD9Btqfxq3RNGTmbOb4JXld5llX91Nd5TCE79aDBkKZGDdT4ycnogJhOeQUkAiSwkw_Spg2YigaqgS4uY0P8Hm2PTjY3KaPP2V&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=gMQMAE8gPKEXz-5sDIv_BCYrZSbj-1tD9Btqfxq3RNGTmbOb4JXld5llX91Nd5TCE79aDBkKZGDdT4ycnogJhOeQUkAiSwkw_Spg2YigaqgS4uY0P8Hm2PTjY3KaPP2V&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=gMQMAE8gPKEXz-5sDIv_BCYrZSbj-1tD9Btqfxq3RNGTmbOb4JXld5llX91Nd5TCE79aDBkKZGDdT4ycnogJhOeQUkAiSwkw_Spg2YigaqgS4uY0P8Hm2PTjY3KaPP2V&uniplatform=NZKPT
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注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，奖励等级：可计分类按

A 级-C 级填写，不可类分类为 D级；获奖等级按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、其他类填写。

注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，成果等级：可计分类别

按 A-C 填写，不可计分类为 D 级。

科青

年学

者学

术论

坛优

秀论

文

五、应用成果

类别 序号 成果等级 成果名称
采纳部门

（或领导批示）
采纳年月 备注 得分

可计

分

1 C 级 《让海南农民工不再

“忧薪”：农民工的讨

薪困境及建议》

海南省政府《海南

信息》（第 20 期）

采用刊发

2004 年 1 月 第一

作者

200

2 C 级 《调研反映基层医护

人员对政府工作有“十

盼》

海南省政府《海南

信息》（第 54 期）

采用刊发

2004 年 2 月 第一

作者

200

不可

计分

1 B 级 《培“新”提“质”，

加快推进海南生物医

药产业新质生产力发

展》

省领导冯飞、刘小

明、巴特尔、谢京、

尹丽波同志的重要

批示

2024 年 4 月

第二

作者

2 B 级 《海南高新技术产业

高质量发展的对策建

议》

海南省社科联《社

科成果与智库专

报》（2023 年第 65

期）刊出，并获得

海南省沈丹阳副书

记的批示

2024 年 4 月

第三

作者

3 B 级 《海南自由贸易港发

展国际教育的现状、问

题及建议》

海南省冯飞省长的

批示

2021 年 5 月 18

日

第二

作者

4 C 级 海南高新技术产业高

质量发展的建议》

《海南日报》

（理论）

2024 年 1 月 17

日

第四

作者

5 海南省 2022 年度邮件

快件寄递安全及时效

测试项目

海南省邮政业安全

保障中心

采纳使用

2022 年 11 月 7

日

第一

作者
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注：人文社科类参考附件 1-4 填写，指标等级：可计分类别按 A-C 填写，不可计分类别为 D级。

注：自然科学类参考评审文件附件 1-5 填写，指标等级：可计分类按 A-C 填写，不可计分类为 D级。

注：参考附件 1-5 填写，转化方式：限填转让、许可或者作价投资。

双师型教师实践应用能力评价计分汇总表

姓名
实践应用能

力分值

在企事业单位工

作分值

社会服务效

益分值

个人申

报得分

二级学院审

核得分

职能部门审

核得分

申报人签名

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：

双师型教师职务任职资格评审实践应用能力评价计分表

序

号
职业资格名称

实施部门

（单位）
资格类别 指标分值 取得成绩 指标得分 得分

六、文艺创作

类别 序号 指标等级 获奖名称 获奖级别 举办单位
举办年

月
得分

可计

分

不可

计分

七、知识产权

类别 序号 指标

等级

授权专利

名称

专利授权

号

专利类

型

授权

年月

第几发

明人

转让或实施

情况

得分

可计

分

不可

计分

八、科技成果转化（经费）

序号 项目（成果）名称 项目来源 转化方式 转化年月
是否

主持

到账经费

（万元）
得分
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注：参考评审文件附件 1-7 表 1 填写，国家人力资源和社会保障部发布的《国家职业资格目录》实行动态

调整，专业技术人员职业资格计分以获得资格当年的目录为准。双师型教师在本专业技术工作外只计算一

项专业技能，且与在教学岗位从事的专业技术工作密切关联。

经学校批准在企业、行政事业单位从事与本专业相关的兼职、在职创业、离岗创业工作的教师计分表

等级 指标一 指标二 指标三 指标分值 取得成绩 指标得分 得分

注：参考评审文件附件 1-7 表 2 填写，高级管理者是指企业总部的部门经理、副经理以及一级分公司总经

理、副总经理等，由所在单位开具相关证明；企业法定代表人，须出具工商局开具的证明；缴税额度须出

具税务机关开具的缴税证明。

社会服务效益（经费）

指标说明 科类 金额 得分

人文社科类每 1 万元计 10 分，自然科学类每 3 万元计 10

分，总分按折算比例进行累计。

申报者各项能力积分汇总表

教育教学

能力分值

科研创新

能力分值

实践应用能

力分值
总分 申报人或审核者签字

教师本人申报 1220 970 1095

二级学院审核

职能部门审核

注：教学为主型教育教学能力分值按 70%计入总分，科研创新能力分值按 30%计入总分；教学科研型教育

教学能力分值按 50%计入总分，科研创新能力分值按 50%计入总分；双师型教育教学能力分值按 70%计入

总分，实践应用能力分值按 20%计入总分，科研创新能力分值按 10%计入总分。


